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Clanak 3.

Voditelj je duian u postupku prikupljanja, obrade i koriitenja osobnih podataka postupati zakonito,
poiteno i transparentno' 

chnak 4.

Voditelj obraduje primjerene i potrebne osobne podatke iskljuiivo u posebne, izriiite i zakonite svrhe
i neobraduje ih na naiin suprotqn svrsi prikupljanja.

Clanak 5.

Osobni podaci koje Voditelj obraduje su toini i po potrebi se aiuriraju. Osobni podaci koji nisu toini
se bez odlaganja ispravljaju ili briiu.

Clanak 6.

Voditelj osobne podatke obraduje iskljuiivo nq naiin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost
osobnih podataka, ukljuiujuti zaititu od neovlqitene ili nezakonite obrade, od sluiajnog gubitka,
uniitenja ili oitetenja primjenom odgovarajutih tehniikih i organizacijskih mjera.

Clanak 7.

Voditelj osobne podatke iuva onoliko kolikoje potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju.
Iznimno od st.1. ovog ilanka, osobni podaci se pohranjuju na duie razdoblje u sluiaju obrade u
javnom interesu ili u statistiike svrhe.

II SUSTAV POHRANE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 8.

U skladu sa Zakonom kod Voditelja se vode evidencije sa sljedetim vrstamq osobnih podataka:

1. Evidencije s osobnim podacima o radnicima
2. Evidencije s osobnim podacima o korisnicima usluga
3. Evidencije s osobnim podacima o kandidatima koji su sudjelovali na natjeiajima za

zapoiljavanje
4. Evidencije s osobnim podqcima o uienicima na uieniikoj/studentskoj praksi
J. Evidencije s osobnim podacima o izvriiteljima usluge na temelju ugovora o djelu

Clanak 9.

Osobni podaci se obraduju u svrhu izvriavanja zakonskih obveza Voditelja kao i radi ispunjenja
obveza od javnog interesa.

Clanak 10.

Pravni temelj za uspostqvu evidencija o osobnim podacima proizlaze iz zakona koji ureduju radne
odnose i s njima povezanim propisima, propisa koji ureduju mirovinsko i zdrqvstveno osiguranje,
opteg poreznog zakona i njim povezanih propisa, zakona i propisa koji ureduju poslovanje trgovaikih
druitava, zakonq i propiso koji ureduju zaititu arhivskog i registaraturnog gradiva, zakona i propisa
koji uretluju obavljanje vodnih i komunalnih djelatnosti i sl.
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Clqnak t 1.

Vrste osobnih poataka koje voditelj prikuplja i obraduje:

1. osobni podaci o radnicima:
o Ime i prezime radnikq
o JMBG, osobni identiJikakcijski broi (OIB)

' sqol
o dan, mjesec i godinu rodenja
. mjesto rodenja, optina/grad/iupanija
o Prebivqliite i/ili boraviite, adresa
o Radna dozvola i njezino trajanje (za stranca)
o Radno mjesto
o Zanimanje
c Struina sprema/struino obrazovanje
c Osobni broj mirovinskog osiguranja
. Podatak o MIO II stup
o Vrsta radnog odnosa (odredeno, neodredeno)
o Banka i broj raiuna za isplatu place
o Podaci o radnom staZu prije zapoiljavanja kod ovog poslodavca
o Da li je radnik invalid rada ili umirovljenik
o Datum sklapanja ugovora o radu
o Datum prestanka ugovora o radu s razlogom (mirovina, otkaz, sl.)
o Radno vrijeme u satima
o Podaci o ostvarenim pravima iz radnog odnosa (bolovanja, porodiljni, ozljeda na radu, djeca

i sl.)

2. Osobni podaci o korisnicima usluga
. Ime i prezime korisnika
o adresa objekta za koji se naplatuje komunalndvodna usluga
o Adresa dostavljanja raiuna za komunalne/vodne usluge
. Sifra partnera
o Osobni identifikakcijski broj korisnika (OIB)
o Podaci o elektroniikoj adresi korisnika
c Podaci o koliiini komunalne/vodne usluge
. Broi @znaka) vodomjera
o Korisna povriina objekata za koji se naplacuje komunalna usluga
o Podatqk da li je osoba stalni ili povremeni korisnik usluge

3. Osobni podaci o kandidatima prijavljenim no natjeiaj za radno mjesto
o Ime i prezime
c Adresa

4. Osobni podaci o uienicima na uieniikoj praksi/studentskoj
o Ime i prezime
o Zanimanje za koje se ikoluje
o Naziv ikole
o Ime i prezime zakonskog staratelja

加 rrraプπο″枡 ο zαs″″0′



Clanak 12.

Voditelj osobne podatke obraduje samo u mjeri kojaje nuina za izvriavanje svoje zakonske obveze
koje proizlaze iz:

. ugovornih obveza u medusobnom odnosu u kojemu je ispitanik stranka
o situqc|e kadje obrada nuina za izvriavanje Voditeljevih zakonskih obveza u obavljanju svoje

djelatnosti.

Clanqk 13.

U postupku obrade osobnih podataka Voditelj na odgovarajuti naiin (pisanim putem ili izravno
usmeno) ispitanika idormira u vezi s obradom njegovih osobnih podatakq, o svrsi obrade, pravnoj
osnovi za obradu podataka, razdoblju pohrane njegovih osobnih podataka, o pravu na pristup svojim
osobnim podacima te na ispravak ili brisanje osobnih podataka, ograniiavanje obrade, prova na
ulaganje prigovora i sliino.

PRAVA ISPITANIKA

Clanak 14.

Voditelj ce odmqh, a najkasnije u roku od mjesec dana od podnoienja zahtjeva ispitanika ili njegovog
zakonskog zastupnika ili punomotnika :

f . informirati ispitanika o svrsi obrade njegovih osobnih podataka, kategorijama osobnih
podataka koji se obraduju, o primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otlcriveni ili ce im biti otkriveni, predvidenom razdoblju u kojem ie podaci biti
pohranjeni

2. dostaviti ispitaniku ispis osobnih podataka sqdrianih u sustavu pohrone koji se na njega
odnose

3. ispraviti netoine podatke ili ih dopuniti
4. provesti brisanje osobnih podataka koji se odnose na ispitanika pod uujetom da osobni podaci

viie nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili u sluiaju daje ispitanik povukao
privolu (ako se privola mora dati)

Ako je ispitanik zahtjev podnio elehroniikim putem Voditelj takoder idormaciju dostavlja na isti
naiin osim ako ispitanik traii drugiiji naiin.
Voditelj informacije ispitaniku daje bez nalorude.

Clanak 15.

Ako ispitanik smatra da je Voditef povrijedio neko njegovo pravo zajamieno Optom uredbom o
zaititi podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava nadleinom tijelu.

III DAVANJE OSOBNIH PODATAKA NA KORISTENJE DRUGIM KORISNICIMA

Clanak 16.

Osobni podaci sadriani u evidencijama koje Voditelj skuplja daju se na koriitenje drugim korisnicima
na temelju pisanog zahtjeva kadje to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti i obveze drugog korisnika.
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